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CONCEPTO DE VIABILIDAD AJUSTADA No. 1

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS BRINDADOS POR LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
PROYECTO
DEL CAUCA
PROGRAMA 4599: Fortalecimiento a la gestion y direcciéon de la administraciéon publica territorial
MUNICIPIO CAUCA RADICADO 45-2024-3331 |FECHA |28—Diciembre—2023
SECTOR 45 Gobierno Territorial FECHA DE INGRESO A ESTA ETAPA |24-Mayo-2024
FOLIOS PLANOS CDS OTROS
SOPORTES
0 0 0
MUNICIPIOS PERSONAS FAMILIAS POBLACION AFRO POBLACION INDIGENA
BENEFICIARIOS
0 1,548,055 0 0 0
ENTIDAD QUE PRESENTA SECRETARIA GENERAL REGISTRO BPIN 2024003190004
ESTRUCTURA FINANCIERA SOLICITADA EN PESOS
1. OTRAS FUENTES
ENTIDAD\VIGENCIA 2024 2025 2026 2027 TOTAL
NACION 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO 6,504,945,045.13 0 0 0 6,504,945,045.13
MUNICIPIO 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 6,504,945,045.13 0 0 0 6,504,945,045.13
TOTAL $6.504.945.045 $0 $0 $0 $6.504.945.045
ANALISIS DE VIABILIDAD AJUSTADA
ANALISIS DEL MUNICIPIO ANALISIS DEL DEPARTAMENTO ANALISIS DE LA NACION
CONCEPTOS BASICOS
Sl NO Sl NO Sl NO
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE X
CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE X
ANALISIS DEL ANALISIS DEL ANALISIS DE
CONCEPTO DE VIABILIDAD MUNICIPIO DEPARTAMENTO LA NACION
Sl NO Sl NO Sl NO
EL PROYECTO ES VIABLE X
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA META ALCANZADA
PRODUCTOS Lo relacionado en la viabilidad
inicial
RESULTADOS Lo relacionado en la viabii:ciic?;:il

MOTIVACION DE LA VIABILIDAD AJUSTADA

Ajuste No 1. El presente se expide atendiendo la solicitud del Dr. Edgar Gémez Castillo, Secretario General de la Gobernaciéon del Cauca de conformidad
con el oficio presentado el dia 24 de mayo de 2024 via correo electronico, y en el cual solicita lo siguiente:

Adicion de recursos a las actividades

El proyecto FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS BRINDADOS POR LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
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CAUCA, con BPIN 2024003190004, con radicado No. 45-2024-3331, fue viabilizado por un valor de $6.504.285.045,13, financiado con recursos propios
del Departamento del Cauca para ser ejecutado en la vigencia 2024.

FUENTE

VIGENCIA

GOBERNACION DEL CAUCA

2024

VALOR TOTAL DEL PROYECTO

$ 6.504.285.045,13

Conforme a la justificacion técnica, juridica y financiera presentada por la dependencia se requiere la adicion de recursos para el adecuado desarrollo de las
actividades puntualmente en el insumo de Talento Humano, en la ACTIVIDAD 1.1.1. FORTALECER EL SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO
PROMOVIENDO LA PARTICIPACION. SUBACTIVIDAD 1.1.1.1. POTENCIAR LA INCLUSION COMO ESTRATEGIA DE ATENCION; para los cuales se crean
los siguientes perfiles que permitirdn una adecuada atencién a los caucanos en las diferentes regiones:

OFICINA PATIA, EL BORDO

Objeto

Actividades especificas

Perfil académico

Requisitos

adicionales

Numero de
apoyos

requeridos

Prestar servicios
profesionales en el
proceso de cumplimiento
de metas y objetivos en la
participacion ciudadana a
partir de la caracterizacion
de la poblacional en el
municipio del Patia, El
Bordo Cauca.

Brindar acompafiamiento a la poblacién en
general mediante las politicas publicas de
atencion al ciudadano.

Apoyar en la sistematizacion, anélisis y
consolidacion de los resultados del
diagnostico de las politicas en atencién al
ciudadano.

Apoyar en la implementacion de
estrategias en la atencién al ciudadano,
mediante mesas, reuniones, comités que
fomenten el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Apoyar con las propuestas de ofertas
|institucionales, de tramites y servicios,
mediante la caracterizacion de grupos de
valor en atencién al ciudadano.

IAcompafiar los procesos de articulacion de
|iniciativas con las entidades territoriales
para el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion.

Apoyar en el seguimiento a la actualizacién
de los procedimientos de la oficina y la
politica de atencién al ciudadano.

Brindar asistencia técnica a la poblacion en
procesos asociativos, contabilidad basica y
marketing digital.

Las demds actuaciones que sean
estrictamente necesarias para el logro del
objeto contractual y que se encuentran en
la 6rbita general del mismo.

PERFIL 102:
Profesional del nucleo
basico del
conocimiento en
ladministracion,
leconomia, contaduria
y afines.

Experiencia
minima de un (1)
|afo.

Brindar apoyo para la orientaciéon en las
rutas de atencién al ciudadano (salud,
leducacion, agricola, pecuaria, deporte,
cultura, trabajo, participacion,
lorganizaciones).

Consolidar base de datos sobre el apoyo,

informacién y orientacion brindada a la
irindadania
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Prestar servicios de apoyo
|a la gestion para la
atencion de la poblacién
len el municipio del Patia,
El Bordo Cauca

(VLU TUUTUTR T

Brindar apoyo para el registro y gestién de
tramites solicitados por la ciudadania en
general.

Brindar apoyo para la realizacién de
encuestas de satisfaccion al ciudadano a
|la poblacion.

Brindar apoyo técnico en la asistencia a la
poblacién en procesos asociativos,
contabilidad basica y marketing digital.

Brindar apoyo para la realizacion de las
ferias de servicios de atencion al
ciudadano.

Las demds actuaciones que sean
estrictamente necesarias para el logro del
objeto contractual y que se encuentran en
la 6rbita general del mismo.

PERFIL 103: Técnico
en sistemas o areas
afines; en areas
ladministrativas o
afines; en areas
contables o afines.

Experiencia
minima de seis
(6) meses

OFICINA SANTANDER DE QUILICHAO

Objeto

Actividades especificas

Perfil académico

Requisitos

adicionales

Numero de
apoyos

requeridos

Prestar servicios
profesionales en el
proceso de cumplimiento
de metas y objetivos en la
participacion ciudadana a
partir de la caracterizacion
de la poblacional en el
municipio de Santander
de Quilichao — Cauca.

Brindar acompafamiento a la poblacion en
general mediante las politicas publicas de
atencion al ciudadano.

Apoyar en la sistematizacion, analisis y
consolidacién de los resultados del
diagnostico de las politicas en atencién al
ciudadano.

Apoyar en la implementacion de
estrategias en la atencién al ciudadano,
mediante mesas, reuniones, comités que
fomenten el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Apoyar con las propuestas de ofertas
linstitucionales, de tramites y servicios,
mediante la caracterizacion de grupos de
ivalor en atencion al ciudadano.

IAcompanfar los procesos de articulacién de
|iniciativas con las entidades territoriales
para el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion.

Apoyar en el seguimiento a la actualizacién
de los procedimientos de la oficina y la
politica de atenci6én al ciudadano.

Brindar asistencia técnica a la poblacion en

procesos asociativos, contabilidad bésica y
marketing digital.

Las demds actuaciones que sean

PERFIL 104:
Profesional del nucleo
béasico del
conocimiento en
administracion,
leconomia, contaduria
y afines.

Experiencia
minima de un (1)
lafo.
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estrictamente necesarias para el logro del
objeto contractual y que se encuentran en
la 6rbita general del mismo.

Brindar apoyo para la orientacion en las
rutas de atencién al ciudadano (salud,
leducacion, agricola, pecuaria, deporte,
cultura, trabajo, participacion,
organizaciones).

Consolidar base de datos sobre el apoyo,
|informacion y orientaciéon brindada a la
ciudadania.

Brindar apoyo para el registro y gestién de .
tramites solicitados por la ciudadania en  |PERFIL 105: Técnico

Prestar servicios de apoyo general. len sistemas o areas

a la gestién para la afines; en areas Experiencia

[atencion de la poblacién |Brindar apoyo para la realizacién de ladministrativas o minima de seis 1
en el municipio de encuestas de satisfaccion al ciudadano a [afines; en areas (6) meses

Santander de Quilichao — |[la poblacién. contables o afines.

Cauca.

Brindar apoyo técnico en la asistencia a la
poblacién en procesos asociativos,
contabilidad béasica y marketing digital.

Brindar apoyo para la realizacién de las
ferias de servicios de atencion al
ciudadano.

Las demds actuaciones que sean
estrictamente necesarias para el logro del
objeto contractual y que se encuentran en
|la 6rbita general del mismo.

Asi mismo, para la ACTIVIDAD .1.1. ADMINISTRAR INTEGRALMENTE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y LA GESTION DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS. SUBACTIVIDAD 3.1.1.1. OPTIMIZAR Y ACTUALIZAR DE MANERA CONTINUA LA GESTION TECNOLOGICA, se crea el Perfil 106 para
el area de Gestion Tecnoldgica el cual se encargard de impulsar las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital en la entidad, ademas de generar los
insumos de las politicas y apoyar la formulacién de los proyectos de inversién requeridos para materializar los objetivos de la oficina, tal como se evidencia
en el siguiente cuadro:

Numero de
Requisitos
Objeto Actividades especificas Perfil académico apoyos
adicionales
requeridos

Apoyar la formulacién, estructuracién y
|seguimiento de los proyectos de inversién
len modernizacién tecnolégica de la
Gobernacion.

Realizar un diagnéstico de las necesidades|
de la Gobernacién del Cauca tomando
como referencia el entorno referido de las
areas de T, las plataformas tecnolégicas y
la situacién actual de la operatividad e
infraestructura TIC gestionada por el

proceso de Gestion Tecnolégica.

Identificar aliados estratégicos en
nrovectns TIC a nivel lncal reaional
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nacional e internacional (ONGs,
Embajadas, etc.) y consolidar un directorio
de iniciativas que sean susceptibles de
|articular con el Departamento del Cauca
para cumplir con los objetivos misionales y
las metas del PDD que requieran

Prestar servicios componentes de TI.
profesionales para la
formulacion y gestiéon de Experiencia
iniciativas y proyectos de PERFIL 106: | .. [laboral minimo
. ] : Ingeniero

ecnologias de la Investigar y evaluar tecnologias e sist : Ig i de seis (6)

informacion y las lemergentes que sean susceptibles de e ?'S emas, telematical | <es en
: ! . nes, ingenier

comunicaciones TIC para [Mplementar en la entidad y de replicar con yla It es, Ingeniena ki mulacion y 1
el cumplimiento de la los municipios y realizar pruebas piloto paraf'€ctronica, gestion de
Politica de Gobiemno validar la viabilidad y eficacia de las telecomunicaciones y broyectos.
Digital de la Gobernacién [soluciones propuestas. afines.
del Cauca.

Trabajar en conjunto con las diferentes
|secretarias y areas de la Gobernacion del
Cauca para definir los requisitos
especificos de proyectos de inversién
formulados para contribuir a la Politica de
Gobierno Digital.

Elaborar un plan detallado que incluya
todas las actividades, recursos necesarios,
plazos y responsabilidades.

Disefiar y documentar una propuesta de
apropiacion para los empleados y otras
partes interesadas para adoptar nuevas
tecnologias y procesos digitales
linnovadores.

Mantener informadas a todas las partes
interesadas sobre el proyecto y los
resultados.

Para la ACTIVIDAD 5.1.1. FORTALECER LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL CAUCA. SUBACTIVIDAD 5.1.1.3. OPTIMIZAR
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD SOCIAL EN LA GOBERNACION DEL CAUCA, igualmente se crea el Perfil 107, el cual tiene como
propésito apoyar en las oficinas: Oficina asesora de Planeacién, Oficina Asesora Juridica, Oficina Control interno de Gestién, Oficina de Control Interno
Disciplinario, Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales y Oficina de la Gestora Social, para coordinacién, asesoria y apoyo de implementacién,
mantenimiento y mejoramiento de las actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como la prevencién de Riesgos en todos los niveles
de la entidad a través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las funciones asignadas se detallan a continuacién:

Numero de
Requisitos
Objeto Actividades especificas Perfil académico adicionales apoyos
requeridos

Apoyar la realizacién del programa de
auditoria interna del SGSST, en cuanto al
procedimiento, instructivo, formatos y

HAamrZa daaiimmantanlin camiiavdda aal anmaa
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El contratista se obliga
con el departamento del
cauca prestar servicios
profesionales para
desarrollar actividades
relacionadas con la
implementacién del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo de la gobernacién
del cauca.

ueiiidas uuculnieralivil ieyuernud, dsi CuIiv
también de realizar la divulgacién o
|socializacion de los mismos.

Apoyar en la realizacion de las Matrices de
peligros y riesgos de 4 dependencias de la
Gobernacién del departamento del Cauca,
teniendo en cuenta las diferentes oficinas
que la conforman, tener en cuenta la
participacion de los trabajadores y los jefes
de cada area.

Apoyar la implementacion, intervencién y
controles establecidos en cada Matriz de
peligros y riesgos previamente levantados
y dar cumplimiento de las medidas
planteadas. Proyectar informe de
lcomunicacion y socializacion.

Apoyar la implementacién de los planes de
prevencién, preparacion y respuesta ante
lemergencias en 4 dependencias de la
Gobernacién del departamento del Cauca,
teniendo en cuenta las diferentes oficinas
que la conforman, Proyectar informe de
lcomunicacion y socializacion.

Realizar las capacitaciones referentes a los
temas de ingenieria industrial establecidas
en el programa de capacitacion, contar con
los soportes de las actividades realizadas
(listados de asistencia, evaluacién de las
capacitaciones e informe con registro
fotografico).

Realizar como minimo 4 investigaciones de
incidentes, accidentes y Enfermedad
Laboral de trabajo y contar con los
soportes de la implementacién de las
medidas de intervencion planteadas.

Apoyar la realizacion de las inspecciones
de seguridad a instalaciones, maquinaria o
lequipos en 4 dependencias de la
Gobernacién del departamento del Cauca,
teniendo en cuenta las diferentes oficinas
que la conforman, Proyectar informe de
comunicacion y socializaciéon y soportes de
acompariamiento del COPASST.

Apoyar la identificacion de sustancias
catalogadas como carcin6genas o con
toxicidad aguda, contar con todos los
|soportes documentales requeridos.
(Listados de asistencia e informe con
registro fotogréafico).

Implementar los items asignados por el
lider del Grupo de SST del Plan de trabajo
anual, plan de mejora, plan de
capacitacion y demds actividades
necesarias para el cumplimiento del
SGSST.

PERFIL 107:
Profesional Ingeniero
Industrial o del nucleo
basico del
conocimiento en
ladministracion.

Experiencia
minima de un (1)
ano
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La necesidad también se determiné en la ACTIVIDAD 5.1.3. DESARROLLAR LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PARA OPTIMIZAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL. SUBACTIVIDAD 5.1.3.1. MEJORAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DE
LA SECRETARIA GENERAL, creando el Perfil 108, con el cual se pretende fortalecer la estrategia de comunicacién de la Goberacion del Cauca, mejorar
la transparencia y participacién ciudadana, y asegurar que las actividades y servicios ofrecidos lleguen de manera efectiva a toda la poblacion del
departamento. Las funciones para el Perfil 108 se detallan a continuacién:

Numero de
Requisitos
Objeto Actividades especificas Perfil académico apoyos
adicionales
requeridos
Identificar y segmentar el publico objetivo
de acuerdo a cada campafa publicitaria
realizada por la Gobernacién del Cauca
para incrementar el trafico en redes
Isociales.
IApoyar en el cubrimiento periodistico de
eventos y actividades de las diferentes
secretarias, Oficinas Asesoras y
dependencias adscritas a la Gobernacion
del Cauca.
Prestar servicios L .
brofesionales para Definir |nd|cadoreslde rendlmlgnto para
desarrollar actividades eyalggr la estrategia de _p?osmlonamlento y
relacionadas con la difusion de la Gobernacion del Cauca.
|mplementacién de la Proponer acciones diferenciales para PERFIL 108: o
estrategla _d,e . maximizar el impacto publico de los eventos|Profesional en E>,<p.er|enC|a
comumcacmn.mte.rpa y y actividades protocolarias que desarrollen [Mercadeo m~|n|ma de un (1)
externa con ejercicios de afio. 1

las diferentes Secretarias de Despacho y [Internacional y
en general de la Gobernacion del Cauca. [Publicidad y/o
icomunicador social.

mercadeo, publicidad,
redaccién y protocolo de
las acciones que adelante|Apoyar con la elaboracién, consolidacion y

la Gobernacion del lenvio de boletines de prensa y manejo de
Cauca. Redes sociales de la Gobernacion del
Cauca.

Realizar acompafiamiento para la creacion
y ejecucion de estrategias innovadoras que
lvinculan a la comunidad y su visibilidad en
las redes sociales de los 42 municipios del
Departamento del Cauca.

Las demds actuaciones que sean
|estrictamente necesarias para el logro de
los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentren en la
Grbita general del mismo.

Finalmente para la ACTIVIDAD 5.1.3. DESARROLLAR LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA OPTIMIZAR LA
CAPACIDAD OPERATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL. SUBACTIVIDAD 5.1.3.3. INTRODUCIR ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN LA

ADMINISTRACION PARA PREVENIR, CONTROLAR Y MANEJAR LOS RIESGOS EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, se
crean los Perfiles 109 y 110, con los cuales se espera dar salida a estos procedimientos y alcance y evitar la prescripcion de los procesos disciplinarios la
cual tiene una caducidad de cinco (5) afios. En este momento la procuraduria ha efectuado los requerimientos a la entidad territorial por el no avance de
los procesos, siendo responsable el Representante Legal del Departamento del Cauca. Esta solicitud es imperante debido a que, la carencia de la sala de
juzgamiento esta generando estancamiento de los procesos ya que en el tramite normal, culminada la etapa en la sala de instruccion, los procesos pasan a
conocimiento de la sala de juzgamiento para la valoracién de las pruebas aportadas y su respectiva practica. Para el caso de la Gobernacién del Cauca se
requiere el personal solicitado para dar tramite a todos los procesos acumulados desde el aio 2019. Los perfiles requeridos se describen a continuacién:

SALA DE JUZGAMIENTO
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Numero de
Requisitos
Objeto Actividades especificas Perfil académico apoyos
adicionales
requeridos

Proyectar y proferir fallo de primera

linstancia (sancion o absolucién).

Establecer la metodologia de juzgamiento

lal tenor del articulo 225A de la ley 1952 de

2019.

Resolver recursos interpuestos en etapa
Prestar servicios de juzgamiento hasta la ejecutoria del fallo
profesionales de primera instancia.
especializados en la . .
etapa de juzgamiento y Realizar las audiencias dentro del proceso
ldemas actuaciones hasta verbal.
la Iejecut.ona de.l fallo de Resolver las nulidades propuestas en PERFIL 109: Expengnma
primera instancia dentro otapa de juzgamiento. . : pr’Of.eS|onaI
del proceso disciplinario Profesional en minima de dos
contra los servidores Proyectar y proferir auto de pruebas y derecho con (2) afios y/o
publicos del departamento|practica de las mismas, decretadas en especializacion en — lexperiencia
del cauca, de acuerdo letapa de juzgamiento. Derecho Procesal, 0 [profesional 2
con la normatividad Derecho relacionada
vigente para el caso, con [Gestionar la respuesta a tutelas, Administrativo, o minima de un (1)
el fin de cumplir con la peticiones, y demas recursos de ley, Derecho Penal, o lafo.
llabor correctiva y relacionados con el juzgamiento de los Derecho Disciplinario.
preventiva y mantener el [procesos disciplinarios.
orden administrativo.

Realizar la notificacién de las sanciones al

Sistema de Registro de Sanciones y

Causas de Inhabilidad (SIRI).

Realizar las notificaciones y traslados de

las actuaciones procesales.

Las demds que le asignen la Constitucién,

|la Ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas, y las que surjan

como consecuencia del desarrollo

normativo y jurisprudencial.

Construir y actualizar base de datos de los

expedientes que se adelanten en la etapa

de juzgamiento.

Proyectar las notificaciones y

comunicaciones que se requieran durante

el desarrollo de los expedientes.

Citar a las audiencias dentro del proceso

verbal.

Apoyar en el seguimiento de la politica de

Gestion Documental de desempefio de

MIPG.
Prestar servicios de apoyo o )
|a 1a gestion en la Oficina Apo;_/ar enla orggmzamon de archivo de
de Control Interno gestion de la Oficina de Control Interno PERFIL 110: Técnico
disciplinario, en el disciplinario. len Asistencia en
seguimiento a los Apoyo en la realizacién de Administracion. Experiencia
instrumentos del lacompafnamientos en temas archivisticos Documental o areas minima de seis

Programa de Gestion
Documental que sean

que le sean asignados de acuerdo con sus
competencias.

administrativas o haber
cursado seis

(6) meses.
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asignados y organizacion |semestres ae una
de los expedientes de  |Apoyar en la organizacion de archivo de ~ [carrera profesional en
Gestion en la etapa de  |Gestion conforme a las tablas de retencion |[derecho o areas
lluzgamiento. documental con base a la normatividad ~ [afines.

vigente.

Atender solicitudes de las entidades de
control y vigilancia y las demas
dependencias que requieran informaciéon
de la Unidad de Control Interno
Disciplinario.

Apoyar en el seguimiento de la atencién y
tramite de Peticiones, Quejas, reclamos,
Denuncias, —PQRDS, en la oficina de
control interno disciplinario de la
Gobernacién del Cauca.

Apoyar en el seguimiento a los planes de
mejoramiento.

Para la solicitud realizada por la dependencia para el Perfil 61 del documento técnico aprobado inicialmente, se aclaran las actividades quedando asi:

PERFIL 61: Tecndlogo en areas administrativas o sistemas, con
experiencia minima de seis (6) meses.

Prestar servicios de apoyo técnico al Aimacén General, en el proceso
de organizacién, registro, control y custodia de los bienes devolutivos,
OBJETO de consumo, y demds bienes muebles e inmuebles que hacen parte
del inventario del Departamento del Cauca, aplicando los procesos y
procedimientos correspondientes.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS INICIALES ACTIVIDADES ESPECIFICAS CON ACLARACION

IApoyar la actualizacion, verificacion y revision fisica del inventario de
los bienes devolutivos a cargo de los servidores publicos de la
Gobernacion del Cauca.

PERFIL ACADEMICO

IApoyar en la actividad de la revision fisica de los bienes que adquiera
la Administracién Departamental, a través de los diferentes contratos
de suministro, donaciones, comodatos y préstamos.

Realizar el apoyo en la actividad de traslado de bienes muebles que
Brindar apoyo en el proceso de solicitudes de CDP y RP|hacen parte del inventario de la Gobemacién del Cauca, ya sea que
que la secretaria requiera estén en uso, o se lleven al espacio destinado para los bienes que se
van a dar de baja.

Apoyar en la actividad de archivo de documentos que corresponden a
los bienes devolutivos a cargo de los servidores publicos de la
Gobernacién del Cauca, los cuales son entregados mediante los
formatos de A-22, A-23 y los paz y salvos respectivos; a fin de tener
actualizada la informacion en la carpeta a cargo del servidor,

Brindar apoyo en las solicitudes de creacion de debidamente organizada con la norma de archivo vigente.

Brindar apoyo en la realizacion de solicitudes de
linexistencias de los procesos precontractuales

procesos contractuales en SECOP 2 IApoyar la actualizacién y revision del inventario de los elementos
[devolutivos y de consumo que se encuentren en bodega.

IApoyar la actualizacion, verificacion y revisién del inventario de los

Brindar apoyo en las solicitudes de nlimeros procesos [4emas bienes muebles e inmuebles de la Gobernacién del Cauca.
contractuales

IApoyar en la gestién que corresponda al Almacén General, en la
revisién, clasificacion, conservacion y custodia de los bienes y/o
elementos devolutivos o de consumo de la Gobernacién del Cauca,

Brindar n el car requisi ntractuales |. . . ; .
dar apoyo en el cargue de requisitos cont siguiendo las orientaciones que se le impartan.

|a la plataforma SECOP Il de los diferentes procesos
que se adelanten IApoyar todos los procesos requeridos para dar de baja los bienes

SO A PR haman ~a A Aalimiianmitavia Aa la Nalaveaniin dal Narias
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Brindar apoyo en la recepcién

funcionamiento.

|a otras dependencias.

y verificacion de los

documentos requeridos para los procesos contractuales

Brindar apoyo en la consolidacién y actualizacion de los
procesos contractuales por proyectos y gastos de

IApoyo en el cargue y descargue y traslado de mobiliario

[HIUEDIES UuE T1dalEll pdile Uugllvelidiiv ue ida Juueriaciuil ugl vdaudd.

IApoyar en el reporte de informacién requerida por parte de los Entes
de Control, respecto al inventario de bienes del Departamento del
Cauca.

IApoyar en el control de la existencia y distribucién de los elementos de
lconsumo que requieran las diferentes Dependencias de la
IAdministracion Departamental del Cauca.

Realizar la entrega oportuna de los documentos, elementos y/o
linformacion a otras dependencias o entidades, garantizando el recibo
a satisfaccion de lo encomendado.

Informar al supervisor del contrato en forma oportuna sobre las
[inconsistencias y anomalias relacionadas con documentos, elementos
ly/o asuntos encomendados.

Realizar los informes solicitados por el Supervisor del contrato.

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con las necesidades que
se presenten en la ejecucion del contrato, pudiéndose circunscribirse
a una o varias actividades especificas. Todas las actividades deben
ser estrictamente coordinadas y autorizadas por el Jefe inmediato.

Al proyecto se le aprueba un ajuste de adicién de recursos con fuente de financiacion de Recursos Propios del departamento del Cauca por un valor
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MCTE ($244.300.000). El presupuesto Ajustado queda asi:

Presupuesto por actividades

MGA con ajuste

FORTALECER EL SERVICIO
DE ATENCION AL
CIUDADANO PROMOVIENDO
LA PARTICIPACION

IATENCION

VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD APROBADO AJUSTE No. 1 AJUSTADO
SUBACTIVIDAD 1.1.1.
POTENCIAR LA
INCLUSION COMO $ 304.092.000,00 |$ 88.200.000,00  [$ 392.292.000,00
IACTIVIDAD 1.1. ESTRATEGIA DE

SUBACTIVIDAD 1.1.2.
IMPLEMENTAR DE
MANERA EFECTIVA
LOS MECANISMOS Y
ESPACIOS PARA LA
PARTICIPACION
CIUDADANA.

$ 229.400.000,00 |$ 0,00 $ 229.400.000,00

IACTIVIDAD 2.1. ACTUALIZAR
Y FORTALECER LOS
INSTRUMENTOS
IARCHIViSTICOS

$ 72.600.000,00 [$ 0,00 $ 72.600.000,00

IACTIVIDAD 2.2.
IMPLEMENTAR Y MEJORAR

LOS INSTRUMENTOS
IARCHIVISTICOS

$ 617.958.390,00 |$ 0,00 $ 617.958.390,00

ACTIVIDAD 2.3.
DESARROLLAR
CAPACITACIONES
INTEGRALES EN GESTION

$ 41.800.000,00 [$ 0,00 $ 41.800.000,00

TECNOLOGICA Y LA
GESTION DE SERVICIOS

MANERA CONTINUA LA
GESTION

FreAniAL AriAa

DOCUMENTAL.

ACTIVIDAD 3.1: SUBACTIVIDAD 3.1.1.

ADMINISTRAR P TIMIZAR Y

INTEGRALMENTE LA A CTUALIZAR DE

INFRAESTRUCTURA $ 283.800.000,00  [$ 26.600.000,00  [$ 310.400.000,00
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IACTIVIDAD 3.2.
IADMINISTRAR
IADECUADAMENTE LAS

(ORGANIZACIONAL DE LA

GOBERNACION DEL CAUCA

CAUCA

POLITICAS DE GOBIERNO $ 1.072.873.155,13  [$ 0,00 $1.072.873.155,13
DIGITAL, PRIVACIDAD Y
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
SUBACTIVIDAD 4.1.1.
DESARROLLO
ACTIVIDAD 4.1. FOMENTAR |INTEGRAL DEL $ 72.600.000,00 $ 0,00 $ 72.600.000,00
EL BIENESTAR Y TALENTO HUMANO
DESARROLLO SUBACTIVIDAD 4.1.2.
INSTITUCIONAL EN LA IMPULSAR EL
GOBERNACION DEL CAUCA [DESARROLLO FiSICO [$ 88.000.000,00 1$ 0,00 $ 88.000.000,00
DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS
SUBACTIVIDAD 5.1.1.
OPTIMIZAR LA
GESTION DEL TALENTO|
HUMANO Y SEGURIDAD($ 217.800.000,00 $ 0,00 $ 217.800.000,00
SOCIAL EN LA
GOBERNACION DEL
CAUCA
SUBACTIVIDAD 5.1.2.
OPTIMIZAR LA
IACTIVIDAD 5.1. GESTION DE DEUDAS
FORTALECER LA PENSIONALES DE LA $ 114.400.000,00 $ 0,00  114.400.000,00
ESTRUCTURA GOBERNACION DEL

SUBACTIVIDAD 5.1.3.
COORDINAR Y
DESARROLLAR
ESTRATEGIAS PARA
FORTALECER EL
SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA
GOBERNACION DEL
CAUCA

$ 503.800.000,00

|$ 26.600.000,00

$ 530.400.000,00

ACTIVIDAD 5.2. MEJORAR
LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS BUENAS
PRACTICAS DE GESTION.

SUBACTIVIDAD 5.2.1.
EJECUTAR
IADECUADAMENTE LAS
ACTIVIDADES DE LAS
POLITICAS DE
GESTION Y
DESEMPENO

$ 304.670.000,00

$ 0,00

$ 304.670.000,00

SUBACTIVIDAD 5.2.2.

FORTALECER EL
SISTEMA INTEGRADO

TION-MIRG

IACTIVIDAD 5.3.
DESARROLLAR LAS
HABILIDADES Y
COMPFTENCIAS DF 1 0OS

$ 293.023.500,00

|$ 0,00

$ 293.023.500,00

SUBACTIVIDAD 5.3.1.

OPERATIVA DE LA
SECRETARIA GENERAL

$ 908.300.000,00

|$ 26.600.000,00

$ 934.900.000,00

CTIVIDAD 5.3.2.
GARANTIZAR LA
LEGALIZACION Y
SANEAMIENTO DE LOS
BIENES INMUEBLES
DEL DEPARTAMENTO

$ 647.668.000,00

NFI CALICA

|$ 0,00

$ 647.668.000,00
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SERVIDORES PUBLICOS  [ACTIVIDAD 5.3.3.

PARA OPTIMIZAR LA INTRODUCIR
CAPACIDAD OPERATIVA DE [ELEMENTOS

LA SECRETARIA GENERAL |FUNDAMENTALES EN
LA ADMINISTRACION
PARA PREVENIR,
CONTROLAR Y
MANEJAR LOS
RIESGOS EN LA
CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 6.504.285.045,13  [$ 244.300.000,00 |[$ 6.748.585.045,13

$ 731.500.000,00 $ 76.300.000,00 $ 807.800.000,00

Se aprueba el ajuste de adicion de recursos para incrementar perfiles a las actividades relacionadas anteriormente, por tanto, la actualizacién del valor de
las actividades debido al incremento de personal del proyecto solicitada, permite desde la Secretaria General, dar cumplimiento a su objeto misional
comprometido con la prestacién de los servicios a toda la comunidad del Departamento del Cauca.

En adelante se tendra en cuenta el presupuesto ajustado que se anexa a la presente solicitud.

El presente ajuste, implica que la dependencia ejecutora desarrollara el proyecto con plena observancia de las normas legales, contractuales y
presupuestales para cada asunto en concreto y demds lineamientos establecidos en las normas que los regulen.

Con el presente ajuste se adjuntan los siguientes documentos: solicitud de ajuste, concepto técnico — sectorial, viabilidad de la dependencia, cronograma y
presupuesto actualizado. Se deja nota expresa que no conlleva a cambios en los objetivos, productos, especificaciones técnicas, actividades del proyecto e
indicadores y metas; por el contrario, son ajustados con el fin de que el proyecto pueda alcanzar las metas trazadas para cada uno de los objetivos y
productos planteados.

Se aprueba el ajuste del proyecto relacionado con ajuste de redistribuciéon de recursos, siendo consistente con el Decreto 1082 de 2015 el cual establece
en el articulo 2.2.4.1.1.4.13 que los proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajustes siempre y cuando no se cambie su objeto, su alcance y no
se altere sustancialmente sus actividades. Tampoco procederan ajustes que tenga por objeto: 1) Cambiar el objetivo general o los objetivos especificos del
proyecto de inversién; 2) incrementar el valor inicial total del proyecto en un porcentaje superior al 50% y/o 3) cambiar la localizacién del proyecto, cuando
implique modificaciones en las especificaciones técnicas o de los estudios que soportaron su viabilidad técnica.

En ningln caso la verificaciéon de requisitos realizada por la Unidad de Inversién y Finanzas Publicas de la Oficina Asesora de Planeacion compromete su
responsabilidad, frente al contenido y veracidad de los documentos de soporte y del alcance de las actividades, la calidad técnica, consistencia del
presupuesto y andlisis financiero, cuya revision y aval es responsabilidad exclusiva de la secretaria sectorial que suscribe el concepto Unico sectorial y emite
la viabilidad.

Nota 1: Si derivado del presente concepto de viabilidad, la dependencia ejecutora adelanta un tramite presupuestal que modifique el valor de apropiacion
inicial del proyecto, es obligacién de la dependencia ejecutora remitir a la Unidad de Inversién y Finanzas publicas el acto administrativo expedido por
Hacienda Departamental que respalda el ajuste, asi como certificacién y formato de distribucion del recurso entre las actividades MGA. Lo anterior con el fin
de que la Unidad de Inversién y Finanzas Publicas pueda registrar el ajuste en el aplicativo SUIFP-T.

OBSERVACIONES

e El proyecto se enmarca dentro de las politicas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo "42 MOTIVOS PARA AVANZAR
2020 - 2023". PROGRAMA: 4599: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial

e Cualquier modificacién técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalué técnicamente y por la interventoria o supervisién del
mismo. El presente concepto no reemplaza la verificacién y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesario realizara la interventoria o
supervision durante la etapa precontractual.

o El presente concepto no implica asignacién de recursos.

ANALISTA EVALUADOR REVISO Y APROBO
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